Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

Dyrektor Zespotu Szkot Handlowo-Ekonomicznych
im. Mikotaja Kopernika w Biatymstoku
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w wymiarze 2/10 etatu

1. Nazwa i adres jednostki: Zesp6! Szkot Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika
w Biatymstoku ul. gen. J6zefa Bema 105, 15-370 Biatystok.
2. Wymagania niezbedne:
1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;
2) ma petng zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
4) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na danym stanowisku
- zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi wobec stuzby bhp okreslonymi
w § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wize$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. nr 109 poz. 704 ze zm.) i wymaganiami
z zakresu wykonywanych zadan;
5) cieszy sig¢ nieposzlakowana opinia.
3. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, p.poz. oraz udzielania
pierwszej pomocy;
2) znajomo$¢ aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki o§wiatowe]
m.in. ustawy o pracownikach samorzgdowych, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy;
3) znajomo$¢ oceny ryzyka zawodowego na poszczegélnych stanowiskach pracy w ZSHE
i w Internacie;
4) samodzielno$¢, obowigzkowos¢, komunikatywno$é, dobra organizacja pracy, umiejgtnosé
sprawnego podejmowania decyzji, wysoka kultura osobista;
5) zas6b wiedzy oraz umiejetnoscei i przygotowanie dydaktyczno-merytoryczne zapewniajgce
wlasciwe i systematyczne przeprowadzanie instruktazu BHP;
6) umiejetno$¢ sporzadzania sprawozdawczosci dotyczacej wypadkowosci pracownikow
(GUS), uczniéw (SIO) i wychowankéw internatu;
7) umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych (pakiet MS Office).
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) wykonywanie dziatah stuzby bhp wymienione w § 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w celu zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy na terenie ZSHE i Internatu;
2) dostosowanie stanowisk pracy, aktualizacji ryzyka zawodowego do minimalnych wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii okreslonych w rozporzadzeniu
z 18.10.2023 r. (Dz. U. z 2023 1. poz. 2367);
3) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoly zgodnych z kwalifikacjami
i zakresem zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.
5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca bedzie si¢ odbywata w budynkach ZSHE i Internatu;
2) zatrudnienie: pierwsza umowa o prace na czas okreslony do 6 miesigcy;
3) wymiar czasu pracy niepelny 0,2 etatu (8 godzin tygodniowo);
4) czas pracy: 1 dzien w tygodniu;
5) praca przy monitorze ekranowym do 4 godzin dziennie;
6) zatrudnienie mozliwe od 1 lutego 2024 r.;
7) wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych w ZSHE w Bialymstoku.



6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (zatgcznik nr 1)
z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie

zawodowe;
4) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie i wiedze okreslone
w wymaganiach niezbednych i dodatkowych;

5) o$wiadczenia kandydata (zalacznik nr 2): o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;
o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestgpstwo skarbowe, zobowigzanie do dostarczenia informacji o niekaralnogci
z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku nawiazania stosunku pracy w wyniku
przeprowadzonego naboru;

6) podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

dla celéw przeprowadzanego przez ZSHE w Bialymstoku naboru do pracy zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europej skiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz potwierdzenie
zapoznania si¢ z Klauzulg informacyjng (zatagcznik nr 3).
7) kandydat ktory zamierza skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzaj gcego niepelnosprawnosé.
Przedlozone kopie dokumentéw nalezy uwierzytelni¢ wlasnorgcznym podpisem z klauzula
»2a 2godno$¢ z oryginatem” oraz datg.
7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) wymagane dokumenty nalezy sktadaé lub przesta¢ w terminie do dnia 22 stycznia 2024 r.
do godz. 8.30 (liczy si¢ data wplywu) na adres Zespolu Szkot Handlowo-Ekonomicznych
im. Mikotaja Kopernika w Biatymstoku, ul. gen. Jozefa Bema 105, 15-370 Biatystok
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze inspektora
do spraw BHP w ZSHE w Bialymstoku”.

8. Informacje dodatkowe:

1) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w ZSHE w Biatymstoku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%;

2) kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej;

3) aplikacje kandydatéw, ktére wplyna niekompletne, w sposob inny niz okreslony
w ogloszeniu lub po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane;

4) oferty ztozone po terminie (liczy sie data wplywu do szkoly), w sposob inny niz okreslony
W ogloszeniu, niekompletne lub nie bedace odpowiedzig na ogloszony nabér nie beda
rozpatrywane w prowadzonym postepowaniu;

5) zlozone aplikacje kandydatéw, ktorzy nie zostang zatrudnieni mogg by¢ odbierane osobiscie
przez osoby zainteresowane w ciggu miesigca od zakoriczenia procedury naboru za
okazaniem dowodu tozsamosci w dziale kadr ZSHE w Biatymstoku. Po tym czasie zostang
komisyjnie zniszczone;

6) informacja o wyniku naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie
zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen w ZSHE w Biatymstoku.

WICEDYREKTO
Biatystok, dn. 12 stycznia 2024 r. 152 “ { "

mgr Stafistawa Kobus



Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imig (iMioNa) i NAZWISKO ..c.coeuiveeeeeririerrieeitnieiesentsnrsseresetesesesese et s se s ssbasssesessenessesesessessssncnessncs
2. DAta UTOUZENIA .....vvvivvirieierciiecreeneantstststesessssssssssssassesesesssesesesessesesssesssssssasasasasasassesssesestseseneens
3. DANE KONAKIOWE ....vovvieieiirieriereeeeueenencrsssentsesessassssssesssesesssasssesssesssssssssssassensssssssssssssenessesensoseseneone

(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okres$lonego rodzaju lub
na OKreSlonym StANOWISKU) ....c.cocouvieiiiriririiiriee ettt veness st bbb ese s seessrenese et sesasesane

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESIONYM StANOWISKIL) ...cueeviviririereierireieteeeeece s tes st st sresessesessaeeseesenestessseseseesenseneans

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym StanoWisSKU) ..........cccceeverivrieemieceniereceecerescenesessesesesesenne

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisdw szczeg6lnych

....................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

..............................................................................

(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany (a) o$wiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo polskie,*

posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzystam z pelni praw publicznych,

nie bylem (am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZSHE w Bialymstoku na
potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przeprowadzanego przez ZSHE
w Bialymstoku naboru do pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 T.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych).

.............................................

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dostepna jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej w ogloszeniu lub w zakiadce RODO.

* W przypadku, gdy kandydat nie jest obywatelem polskim, nalezy skresli¢ i dodatkowo zlozy¢
odrebne oswiadczenie o nieposiadaniu obywatelstwa polskiego (wskazujac jednoczesnie posiadane
obywatelstwo).



.......

Zalagcznik nr 3

(imi¢ i nazwisko)

Klauzula informacyjna

W zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQ”), oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
1 0 przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

D

3)

4)

5)

Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkét Handlowo-Ekonomicznych im.
Mikotaja Kopernika w Bialymstoku z siedzibg przy ul. gen. Jézefa Bema 105,
15-370 Bialystok tel. 85 7423609, adres e-mail: zshe(@um.bialystok.pl

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Zespole Szkét Handlowo-
-Ekonomicznych im. Mikolaja Kopernika Szast Bogustawem mozna skontaktowaé sie za
pomoca adresu e-mail: iod@ekonomik.bialystok.pl

Administrator danych osobowych ZSHE w Biatymstoku przetwarza Pani/Pana dane osobowe
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, zawartych uméw oraz na podstawie
udzielonej zgody. Wykaz przetwarzanych danych wraz z podstawg prawna i odbiorcach
znajduje si¢ w Rejestrze Czynno$ci Przetwarzania dostgpnym w sekretariacie ZSHE
w Bialymstoku udostgpnianym uprawnionym osobom.

Zgodnie z zapisem w Rejestrze Czynnosci Przetwarzania Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane sg w celach:

a. wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Zespole Szkét Handlowo-
-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Bialymstoku,

b. przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotycza
lub innej osoby fizycznej,

C. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

d. realizacji uméw zawartych przez Zespol Szkél Handlowo-Ekonomicznych
im. Mikolaja Kopernika w Biatymstoku,

e. dane osobowe w postaci wizerunku sg przetwarzanie na podstawie zgody, a w przypadku
imprezy publicznej takze na podstawie art. 81 ust 2 ustawy ,,O prawie autorskim i prawach
pokrewnych” (Dz. U. 1994 nr 24 poz. 83),

f. w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na
podstawie wezesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okre§lonym w tresci zgody.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o kiérych mowa w pkt 4 odbiorcami lub
wspétadministratorami Pani/Pana danych osobowych mogg byé:

a. organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na
zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z wiasciwych
przepis6w prawa krajowego lub unijnego,

b. inne podmioty, kt6re na podstawie stosownych uméw podpisanych przez Zesp6t Szkot
Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Biatymstoku przetwarzaja dane
osobowe, dla ktérych Administratorem lub Wspéladministratorem jest ZSHE
w Biatymstoku.




6) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa
krajowego lub unijnego. Wyjatkiem moze by¢ przetwarzanie do celéw badan naukowych lub
historycznych lub do celéw statystycznych (art. 5 pkt 1b RODO).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastgpujace uprawnienia:

a.
b.
C.

prawo dostgpu do danych osobowych, (prawo do uzyskania kopii tych danych);

prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

prawo do zgdania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

w przypadku gdy wlasciwe przepisy prawa krajowego nie stanowig inaczej oraz:

v’ dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

v’ osoba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

v’ osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktéra byla podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,

v" dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

v' dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowiazku
wynikajacego z przepiséw prawa.

8) prawo do Zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

a.

b.

osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidlowo$¢ przetwarzanych danych
osobowych,

przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usunigciu danych i zada ich ograniczenia,

ADO nie potrzebuje juz danych dla celéw, dla ktérych byty zbierane, ale osoba, ktérej
dane dotycza, potrzebuje ich,

osoba wniosta sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych, do czasu ustalenia
prawidlowosci wyboru podstawy prawne;j.

9) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy lacznie spelnione s nastepujace
przestanki:

a.

b.

przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,
przetwarzanie odbywa si¢ w spos6b zautomatyzowany.

10) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo
w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z jej szczegblng sytuacja
— wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na:

a.

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzone;
administratorowi,

przetwarzanie jest niezbgdne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub
podstawowe prawa i wolnoéci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony
danych osobowych, w szczegolnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest dzieckiem.

ADO ZSHE w Bialymstoku nie bgdzie juz przetwarza¢ tych danych osobowych, chyba, ze
wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych
wobec interesdw, praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.



11) W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofhigcie to nie ma wpltywu na zgodno$é
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujgcym
prawem.

12) W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w ZSHE
w Biatymstoku Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

13) W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny.

14) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami
umowa.

15) Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa lub zostata wyrazona
zgoda w celu realizacji obowigzku prawnego.

16) Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaly profilowaniu i mogg byé
przetwarzane w spos6b zautomatyzowany.

17) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej, poza przypadkami wynikajgcymi z realizacji uméw,
konkurséw, projektéw na podstawie zgody uczestnika (przedstawiciela prawego).

...................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis)



